EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES

ESTATUTOS




CAPITULO I

NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 1

La Fundacidén Municipal de Deportes (F.M.D.) se
constituye como Fundacién Publica de Servicios al amparo
del articulo 85.C del Reglamento de servicios de las
Corporaciones Locales, credndose con personalidad juridica
propia y autonomia financiera vy funcional. Sus fines
principales seran la promocidn deportiva y el desarrollo de
la cultura fisica de la poblacidén, para lo cual le compete
la programacidén, organizacidén y ejecucidn de cuantas
actividades % acciones puedan contribuir al mejor
cumplimiento de los mismos.

Como objetivos prioritarios, en los que la FMD
sera dependiente del Ayuntamiento figuran los siguientes:

a) Promocionar las instalaciones deportivas
municipales, atendiendo a su mejor conservacioén,
reparacién, administracidn % rendimiento,

colaborando a la consecucidén de los mismos fines
en lo que afecte a las propias de ©otras
instituciones con 1las que puedan establecerse
convenios y acuerdos.

b) Facilitar de manera preferente a los vecinos de
Badajoz la wutilizacidén de las instalaciones
municipales, desde el entendimiento de que el
fin primordial de las mismas consiste en

alcanzar unos objetivos de formacién %
esparcimiento ajenos a cualquier espiritu de
lucro. En todo caso podréan establecerse

aportaciones a los usuarios, cuando asi resulte
conveniente, para contribuir al mantenimiento de
dichas instalaciones y sus servicios

c) Gestionar el posible uso de otras instalaciones
publicas o privadas de Centros Escolares, Clubs,
Asociaciones, etc., cuando asi resulte
aconsejable para ampliar o mejor cumplir 1los
fines de la FMD.

d) Igualmente, la FMD seré dependiente del
Ayuntamiento en todo lo relativo a la
contratacidén de personal técnico, administrativo
y de mantenimiento que resulte preciso para el
cumplimiento de sus objetivos.



Articulo 2

Esta Fundacidén se regird por 1lo dispuesto en el
presente Estatuto y posterior normativa de régimen interno.
Sin perjuicio de su autonomia actuarda bajo la tutela del
Ayuntamiento, al que <corresponde la suprema funcidn
directiva y tuitiva de la Fundacibdn, asi como la
fiscalizacidén y censura de sus actividades.

Articulo 3

Dentro de las competencias anteriormente
enumeradas que le resultan propias, la Fundacidén esta
facultada para realizar 1los actos que se encaminen al
cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 1 del
presente Estatuto y en particular para:

a) Solicitar subvenciones, auxilios, colaboraciones vy
otras ayudas del Estado, Corporaciones Publicas vy
Privadas, etc.

b) Establecer convenios o contratos de colaboracidén
en materias relativas al mejor cumplimiento de sus
fines especificos.

c) Organizar y gestionar todos 1los servicios de la
Fundacién.

d) Otorgar contratos relativos a la adjudicacidén de
otras instalaciones y servicios y su mantenimiento
y conservacién, asi como contratos de anticipos vy
préstamos o créditos, previa autorizacidén expresa

del Ayuntamiento Pleno. Excepcionalmente tal
autorizacién podrd ser <concedida por acuerdo
unanime de la Junta Rectora, la que dara
conocimiento de ella al primer Pleno que se
celebre.

e) Proceder a 1la adquisicién de material, datiles,
enseres y bienes de todas clases necesarios para
su fines, excepto inmuebles y a su enajenacidn
cuando sean clasificados de excedentes, de
deshecho o inttiles.

CAPITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 4

El gobierno y administracién de la FMD estard a
cargo de una Junta Rectora y una Comisidén Ejecutiva.



Articulo 5

La Junta Rectora asumird el gobierno y control

superior de la Fundacidn, integrédndose por los siguientes
miembros:

a)

El Alcalde, como Presidente de la Fundacidén y de su
Junta Rectora.

E1l Concejal Delegado de Deportes, que sera el
Vicepresidente.

Ocho Vocales, que seran Concejales y que designara
el Pleno de la Corporacidn Municipal,
proporcionalmente a los grupos que la componen y a
propuesta de los mismos.

El Gerente de la FMD, asistird con voz, pero sin
voto.

Secretario.- Actuara como tal el Secretario General
del Ayuntamiento, pudiendo éste delegar en otro
funcionario municipal. El Secretario asistird a las
reuniones de la FMD con voz, ©pero sin voto.
Asesorard a la Junta siempre que sea requerido para
ello y redactard las actas de las reuniones.

Tesorero-Administrador.- Ejercerd esta funcidén el
Interventor de Fondos Municipales, que asistira a
las reuniones con voz, pero sin voto. Podréd delegar
sus funciones en un funcionario municipal.

Articulo 6

Corresponderd a la Junta Rectora las siguientes

funciones:

a)

Fijar los objetivos generales vy determinar 1los
criterios de actuacioén de la FMD para el
cumplimiento y desarrollo de la politica municipal
en materia deportiva.

Aprobar inicialmente, al comienzo de cada
temporada, los planes, programas y presupuestos de
actuacidén de la Fundacidn, antes de someterlos al
Pleno Corporativo, asi como lo referido a los
presupuestos % actividades de caracter
extraordinario que pudieran precisar igualmente 1la
aprobacién del Pleno.

Representar los intereses de la Fundacidén y sus
instalaciones en el ambito de la actuacién y por
mediaciédn de su Presidente o persona en quien él
delegue, ante las autoridades, organismos y
particulares.



d) Dirigir, inspeccionar % adoptar las medidas
adecuadas para la mejor planificacién %
funcionamiento de la Fundacidén y servicios.

e) Autorizar toda suerte de actos y contratos en el
ambito de su actuacidén, y en la organizacidn vy
funcionamiento de las instalaciones deportivas,
responsabilizandose del mantenimiento, asistencia y
sostenimiento material de caradcter general en las
instalaciones, en orden al mejor cumplimiento de
los fines y programas de la FMD y desarrollo de sus
actividades y servicios.

f) Dentro del ambito de su competencia, imponer toda
clase de actuaciones, reclamaciones y demandas ante
Juzgados y Tribunales, vy ante las autoridades
administrativas y gubernativas, conformdndose o
apelando a las resoluciones o fallos recaidos,
incluso utilizando los recursos extraordinarios de
casacibén y revisiédn ante el Tribunal Supremo de
Justicia.

g) Aprobar inicialmente la Memoria de Actividades vy
Gestidén realizada, correspondiente a cada afo,
conjuntamente con el Balance General del mismo,
dando cuenta posteriormente de ellas al Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacidén definitiva,
mediante la memoria oportuna sobre el
funcionamiento y actuacién de la Fundacidén durante
el ejercicio correspondiente.

h) Aprobar obras cuyo importe no exceda del milldén y
medio de pesetas. Las inversiones vy gastos de
importe superior deberdn ser sometidas al Pleno la
Corporacidén Municipal para su aprobacidn.

Articulo 7

DEL PRESIDENTE.- La representacién legal de la
Fundacién serd detentada por el Presidente, el cual tendra
capacidad legal de representar en toda clase de actos vy
contratos ante cualquier autoridad, organismo en
particular, asi como ejercer toda <clase de acciones
encaminadas a la defensa de sus intereses, incluido 1los
judiciales ante los Tribunales de Justicia de todo tipo y
rango. Ostentard también la plena representacién de las
instalaciones deportivas y la méxima autoridad sobre todo
el personal. Le corresponde igualmente convocar, presidir,
suspender y levantar las reuniones de la Junta Rectora en
su condicién de Presidente.



Articulo 8

DEL VICEPRESIDENTE. - Corresponderé al
Vicepresidente de la Junta Rectora sustituir al Presidente
y asumir sus atribuciones en los <casos de vacante,
ausencia, urgencia o enfermedad, ejerciendo ademas las
funciones que le delegue el presidente por escrito o dando
cuenta de ello a la Junta Rectora.

Articulo 9

El Secretario de la Junta Rectora redactard las
actas de las sesiones, custodiando los 1libros de actas,
notificando los acuerdos recaidos y expidiendo con el visto
bueno del Presidente toda clase de certificaciones, haréa
las citaciones para las sesiones de 1la Junta Rectora
ordenada por el Presidente, con una antelacidén de cuarenta
y ocho horas, a la que se unirad el Orden del Dia.

Articulo 10

El Tesorero-Administrador tendrd a su cargo la
contabilidad de todas las actividades econdémicas de la
Fundacién. Formalizard el 31 de diciembre de cada afio el
inventario y balance general, por activo y pasivo y cuenta
de resultados, gque habrd de poner en conocimiento de 1la
Junta Rectora. Asi mismo confeccionard conjuntamente con la
Comisién Ejecutiva el proyecto-presupuesto de gastos e
ingresos.

Articulo 11

Los fondos disponibles se situaradn en cuentas
corrientes Dbancarias a nombre de la Fundacidén vy las
entidades a tal fin serdn designadas por la Junta Rectora.
Todo movimiento bancario se hard con la firma del Tesorero-
Administrador y el Presidente de la Comisidén Ejecutiva.

Articulo 12

La Junta Rectora se reunird como minimo una vez
al trimestre, aparte de cuando se trate de aprobar 1los
presupuestos de actuacidén de la Fundacidén para el afo
entrante y la Memoria del afio saliente. Ademds siempre que
lo recuerde el Presidente o cuando lo soliciten por escrito
la tercera parte de sus miembros.



Articulo 13

La Junta Rectora se <considerard legalmente
constituida en primera convocatoria cuando se encuentren
presente la mayoria de sus miembros y en todo caso el
Presidente y el Secretario. En el supuesto de no reunirse
dicha mayoria en la primera convocatoria, podra celebrarse
sesidén en segunda convocatoria media hora después, quedando
entonces legalmente constituida la Junta, cualquiera que
fuere el numero de miembros presentes, con un minimo de dos
con derecho a voto, y en todo caso el Presidente y el
Secretario.

Articulo 14

Los acuerdos de la Junta se aceptardn por mayoria
simple de votos y en caso de empate, el Presidente dirimira
¢l mismo, con su voto de calidad.

Articulo 15

Los acuerdos serdn recurribles en alzada ante la
Corporacidén Municipal en el plazo de quince dias, y los que
ésta adopte al efecto seran recurribles ante la
Jurisdiccidédn competente.

Articulo 16

La Junta Rectora designard de entre sus miembros
una Comisidén Ejecutiva de la Fundacidédn. Formara parte de 1la
misma;

a) El Concejal D° de Deportes, como su Presidente

b) Un Vocal de los de la Junta Rectora, elegido por la
misma.

c) El1 Gerente de la Fundacidn
d) El Tesorero-Administrador con voz, pero sin voto.

e) El Secretario de Actas: Lo serd un empleado de 1la
Fundacién que actuard sin voz ni voto.

La Comisidén Ejecutiva, podrd cuando lo estime
oportuno, pedir el asesoramiento del Secretario de la
Corporacidén y del Interventor de la misma o persona en
quienes éstos deleguen, gquienes lo hardn con voz, pero sin
voto. Igualmente podrédn requerir o autorizar la asistencia
de los responsables de las distintas Areas funcionales de
la FMD, a sesiones en que vayan a debatirse asuntos
relacionados directamente con ellos o sus funciones.



Articulo 17

Corresponderd a la Comisidédn Ejecutiva:

1) Ejecutar las acciones o acuerdos aprobados por
la Junta Rectora.

2) Confeccionar el Proyecto de Presupuestos de
actuacidédn anual que habrd de presentarse a la
aprobacién de la Junta Rectora.

3) Organizar, programar y dirigir todas 1las
actividades y servicios aprobados por la Junta
Rectora para 1la FMD vy sus instalaciones,
realizando el seguimiento de su desarrollo,
asi como el funcionamiento de los planes y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

4) La responsabilidad del mantenimiento,
asistencia y sostenimiento material de las
instalaciones y servicios.

5) Someter a la Junta Rectora, para su
aprobacién, a las plantillas de todo el
personal de la FMD.

6) Confeccionar, de acuerdo con los responsables
técnicos de las distintas &reas, la memoria de
actividades, asi como la evaluacidén legal de
1o realizado cada afio en orden a la
consecucién de los objetivos establecidos.

Articulo 18

La direccién ejecutiva y funcional directa de 1la
Fundacién corresponderd a un Gerente. Su puesto sera
cubierto, mediante nombramiento, entre personas iddneas de
reconocidos méritos en la organizacién vy gestién de
actividades relacionadas <con el mundo deportivo. El
nombramiento y cese del Gerente, serd decidido por la Junta
Rectora de la FMD.

Articulo 19

El Gerente, en el A&ambito de su competencia,
actuard de conformidad a los acuerdos adoptados por la
Junta Rectora y la Comisidén Ejecutiva, atendiendo a su
cumplimiento y buen fin, desarrollando en especial las
siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos concretos de la Junta Rectora
o la Comisidén Ejecutiva, adaptando los criterios de
actuacidédn de la FMD a sus directrices.



Coordinar las competencias vy funciones de las
distintas &areas de la FMD, responsabilizdndose en
ultima instancia de la ejecucidédn del programa,
actividades y servicios correspondientes a cada una
de ellas.

Impulsar el desarrollo de 1los planes anuales de
actividades, y a final de afio, elaborar la memoria
correspondiente sobre su cumplimiento. Ambos
deberdn someterse a la Comisidén Ejecutiva y a la
Junta Rectora.

Asegurar el Dbuen funcionamiento de todas las
instalaciones y servicios de la FMD.

Velar por la buena conservacién de las
instalaciones % material para actividades,
proponiendo a tal fin a la Junta Rectora, a través
de la Comisidén Ejecutiva, las medidas que estime
necesarias, adoptando las de caréacter urgente, vy
dando cuenta de todo ello en la primera reunidén a
celebrar por tales dérganos.

Distribuir e inspeccionar los servicios de las
diferentes dependencias donde se desarrollan las
actividades deportivas o recreativas propias de la
FMD.

Delegar, bajo su supervisidén y responsabilidad, las
funciones que estime oportunas de entre las que el
presente Estatuto le encomienda, entre los
responsables de las distintas &reas de la FMD.

Dirigir el personal técnico, administrativo y de
servicios de la FMD, estableciendo la debida
coordinacidén operativa y funcional entre el mismo.

Proponer al Presidente de la Fundacién el
nombramiento y cese del personal de la FMD, asi
como la fijacién de las sanciones disciplinarias
que fueran pertinentes, de acuerdo con la normativa
vigente en cada caso.

Proponer y confeccionar con la Comisidén Ejecutiva
el Presupuesto de ingresos y gastos de cada
ejercicio econdmico, y rendir cuentas de su
cumplimiento finalizado el mismo.



CAPITULO III
ORGANIZACION FUNCIONAL
PERSONAL TECNICO

Articulo 20

Organicamente, la Fundacidn dispondra del
personal necesario, cuyo numero, categoria y funciones se
determinard en la correspondiente plantilla por la Junta
Rectora, debiéndose aprobar la misma por la Corporacidn
Municipal en Pleno. Los sueldos y demds emolumentos se
reflejardn en los Presupuestos anuales de la FMD. A efectos
funcionales, ésta quedarad constituida y constard con las
dreas y personal técnico que se especifica en los articulos
que siguen.

Articulo 21

Existird un adjunto al Gerente, con funciones no
ejecutivas directas, sino de apoyo a éste en materia de
gestién y relaciones entre la FMD y las Aareas dque la
componen, asi como en lo referido a los dérganos municipales
y otros, en los aspectos que determine dicho Gerente con la
Junta Rectora. Su nombramiento y cese se realizard conforme
a lo expuesto en el articulo 18 del presente Estatuto.

Articulo 22

1) A efectos organicos vy funcionales, 1la FMD se
estructura en las siguientes cinco é4reas de
actuacioén:

a. Area de Actividades Competitivas

b. Area de Actividades Formativas y Recreativas
c. Area de Instalaciones y Servicios

d. Area de Medicina Deportiva

2) Al frente de las tres primeras figurarid un
responsable nombrado conforme a lo dispuesto en el
articulo 18, con vinculacién directa con el
Gerente de la FMD.

3) Como Director del Area de Medicina Deportiva se
contaréa con un Licenciado en Medicina
especializado en dicha materia.

4) La titularidad del Area de asuntos econdmicos
recaerd en un funcionario municipal adscrito a la
plantilla de los Servicios Econdémicos del
Ayuntamiento.
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5) Tanto el Gerente de la FMD, como los responsables
de las Areas de Actividades Competitivas,
Formativas vy Recreativas vy de 1Instalaciones vy
Servicios, tendradn dedicacién exclusiva a sus
respectivas funciones, con incompatibilidad
absoluta para dedicarse a ninguna otra ocupacidn
ajena a las mismas.

Articulo 23

El Area Competitiva tendrd competencia todas las
relativas a las siguientes materias:

- Juegos escolares.

- Juegos municipales.

- Campeonatos sociales.

- Competiciones especiales.

- Campamentos, albergues y colonias.
- Cuantas otras se puedan determinar.

Articulo 24

Seré competencia del Area de Actividades
Formativas y Recreativas, 1lo concerniente a los siguientes
campos:

- Escuelas Deportivas Municipales
- Formacidén de Dirigentes % Monitores
Municipales en los Centros Escolares de E.G.B.

- Actividades de Exhibicién y Promociédn.

- Actividades de mantenimiento para adultos.
- Actividades para grupos especiales.

- Otras a determinar.

Articulo 25

Al Area de Instalaciones y Servicios le cabe la
funcién del mantenimiento, conservacidén y gestidn de todas
las propias de la FMD y sus servicios (piscinas, &reas de
estancia, vestuarios, zonas ajardinadas, bares, etc..) asi
como la gestidén de las correspondientes a otras
instituciones que pudieran precisarse para el desarrollo de
las actividades programadas por las A&reas ejecutivas vy
también considerando la atencién de la funcidn social de
las mismas. Asi mismo se estd encomendando cuanto concierne
a las dotaciones y material necesario para el cumplimiento
de los fines de la FMD.
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Las actuaciones del Area de 1Instalaciones vy
Servicios comprenden la atencidén a los siguientes campos:

A) Complejo La Granadilla, con todas sus dependencias y

sectores. Sin menoscabo de las actividades
competitivas o recreativas que en ellas se
desarrollen organizados por las Areas

correspondientes, la gestidén vy promocidédn de 1las
piscinas, como servicios de finalidad social a
efectos puntuales de sbélo uso, serd competencia del
Area de Instalaciones y Servicios.

B) Otras instalaciones municipales.- Los pabellones
cubiertos y las demas que asi lo demanden se regiran
bajo la direccién del responsable del Area de
instalaciones y servicios, segun la normativa
especifica que en su momento se establezca para cada
una. En el caso de 1las instalaciones menores de
barrio se tenderda a que, siempre bajo la direccidn de
la FMD a través del Area de referencia, su gestién,
uso, mantenimiento y administracidén, se ceda a la
Asociacidén de Vecinos correspondiente.

C) Instituciones Deportivas Escolares. Se tenderd a
gestionar mediante convenios de la FMD con el
Ministerio de Educacidén y Ciencia, su utilizacidn con
caracter y horario extraescolar, a fin de ampliar la

oferta en materia deportiva a los distintos
colectivos sociales de todas las barriadas de 1la
ciudad.

Articulo 26

En el Area de Medicina Deportiva compete, como
aspecto fundamental en la actuacién de la FMD, la acciédn
preventiva y la atencidédn médica sistemadtica gque resulta
imprescindible en los campos que le resultan propios. Dada
la amplitud y complejidad de los colectivos a tratar se
tenderd a establecer los convenios necesarios con otras
instituciones para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 27

A.- El Area de asuntos Econémicos desarrollard cuanto
afecta a este campo. Las funciones del responsable
del Area se ajustardn a lo dispuesto al efecto por la
Intervencién de Fondos del Ayuntamiento, asi como a
las directrices emanadas de 1la Junta Rectora en
cuanto sean compatibles con la normativa vigente.

B.- La contabilidad se desarrollard en todo caso en

base a:
1. Presupuesto anual general de la FMD
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2. Presupuesto tanto en materia de actividades
concretas como en lo referido a inversiones,
personal, obras de mantenimiento, etc., segun
las distintas Areas.

C.- Las tasas que se generen por uso de instalaciones
u otros conceptos, se ingresaradan en su totalidad en
una cuenta corriente restringida bajo la titularidad
de “Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, Fundacién
Municipal de Deportes”, sin que en ningln caso se
pueda hacer uso de las mismas directamente por parte
de la unidad que las produjo.

Articulo 28

Cada Area elevard anualmente al Gerente de la FMD
un Proyecto-Presupuesto de Actividades, subdivididas en
programas concretos y con detalle de cada una de las
actuaciones particulares a desarrollar para su
cumplimiento, asi como el correspondiente calendario de
celebracién, todo ello con especificacidén y Justificaciédn
de los objetivos a conseguir, medios a utilizar, campos a
cubrir, sectores a movilizar, instalaciones a wusar,
dirigentes y técnicos a intervenir, participantes, etc.

CAPITULO IV

PERSONAL DE SERVICIO

Articulo 29

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20, integrarédn la plantilla del personal de servicio:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento destinados a la
Fundacién.

b) E1l personal contratado por la propia Fundacién.

Articulo 30

La Fundacidén nombrard directamente al personal,
que sin ser funcionarios municipales, ©precise para su
propio servicio, cubriendo sus puestos de trabajo con
arreglo a sus plantillas y mediante la aplicacidén de los
procesos relativos que en cada caso determine la Junta
Rectora. Este personal qguedard sometido a la legislacidn
laboral. En ninguin supuesto estos nombramientos conferiréan
ni permitird adquirir la condicién de funcionarios
municipales a quienes 1o desempefien, sin perjuicios de
reconocérseles el tiempo como servicios a la Administracidn
Local a los efectos pertinentes.

13



CAPITULO V

RECURSOS

Articulo 31

La financiacién para el cumplimiento de sus fines
y todos los gastos que se produzcan, se efectuardn a través
de sus medios econdémicos, que estaran formados por:

1) Subvenciones que le seflale el Ayuntamiento,
Diputacién Provincial o la Junta de Extremadura.

2) Por toda clase de donativos, por aportaciones a
cualquier otro tipo, proveniente de las
corporaciones o entidades puUblicas o privadas,
clubs, Federaciones Deportivas, asi como toda
clase de ayudas de personas Jjuridicas, fisicas o
particulares.

3) Por los ingresos de todo tipo o indole que puedan
reportar sus actividades especificas.

4) Por donaciones, legados o usufructos que se
otorguen a su favor.

Articulo 32

Si cubiertos los gastos hubiera excedentes, se
traspasard dicho remanente al presupuesto del ejercicio
siguiente. El1 Interventor del Ayuntamiento llevard a cabo
la fiscalizacidédn que establece la legislacidén vigente.

CAPITULO VI
NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 33

En las instalaciones de la FMD se establecerd un
servicio sanitario de urgencia de acuerdo con 1o
establecido por la legislacién vigente en esta materia,
para atender los casos de asistencia en primeros auxilios.
La Junta Rectora queda facultada para suscribir anualmente
un seguro de responsabilidad civil para todos los usuarios
de las instalaciones. A efecto de cubrir tal eventualidad
en el transcurso de actividades de competicidén y otra
clase, organizadas directamente por la FMD, se exigira a
los participantes su inscripcién en la Mutualidad General
Deportiva.
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CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34

La Fundacién Municipal de Deportes podrd ser
disuelta a peticidédn de la Junta Rectora, por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno por mayoria absoluta 1legal de sus
miembros. Al disolverse la Fundacidén, los bienes adscritos
a la misma perderadn tal afectacidn con plena disponibilidad
por parte del Ayuntamiento. No obstante, las instalaciones
pertenecientes a otras entidades recibirdn su tratamiento
especifico.

DISPOSICION FINAL
Con la entrada en vigor de estos Estatutos,
quedan derogadas todas aquellas normas, articulos o

anteriores Estatutos que contravengan lo establecido en los
presentes.

Badajoz, febrero 1988

EL ALCALDE
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