Ayuntamiento de Badajoz
Reoursos Humeanoes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 4 DE LA LEY 2/ 2009, DE 2 DE MARZO, DE LA PRESIDENCIA DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN
EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL EN DISTINTAS CATEGORIAS.-

1 .-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién temporal del personal que se especifica,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2009, de 2 de marzo, de la Presidencia de la Junta de
Extremadura, para la puesta en marcha de un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local:

CATEGORIA N° TIEMPO CONTRATO
PSICOLOGO 1 12 meses
EDUCADOR SOCIAL 2 12 meses
GRADUADO SOCIAL 1 12 meses
PROGRAMADOR 2 12 meses
TECNICO MEDIO DE EMPLEO 3 12 meses
TECNICO MEDIO DE ESTADISTICA 1 12 meses
TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS 2 12 meses
TRABAJADOR SOCIAL 1 12 meses
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 12 meses
AUXILIAR BIBLIOTECA 3 12 meses
AUXILIAR INFORMATICO 2 12 meses
MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE 6 6 meses
OFICIAL CONDUCTOR 14 6 meses
OFCIAL ELECTRICISTA 3 12 meses
OFICIAL ALBANIL 14 12 meses
OFICIAL FONTANERO 2 12 meses
OFICIAL HERRERO 1 12 meses
OFICIAL MECANICO 1 12 meses
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OFICIAL PINTOR 3 12 meses
OPERADOR COMUNICACIONES 2 12 meses
ORDENANZA 8 12 meses
LIMPIADORAS 2 12 meses
OPERARIO JARDINES 48 12 meses
OPERARIO LIMPIEZA 60 6 meses
OPERARIO DE LIMPIEZA 50 3’5 meses
OPERARIO POBLADO 11 12 meses
OPERARIO ARCHIVO 2 12 meses

2.- Requisitos de los /as aspirantes.-

Para ser admitido a la realizacion e estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion forzosa.

c) Ser desempleado y estar inscrito como tal en el SEXPE.

d) Tener la titulacion y los conocimientos especificos que se recogen en la siguiente tabla:

CATEGORIA TITULACION
PSICOLOGO Licenciado en Psicologia
EDUCADOR SOCIAL Diplomado en Educacién Social
GRADUADO SOCIAL Diplomado en R. Laborales
PROGRAMADOR Diplomado en Informatica
TECNICO MEDIO Diplomado Universitario
TRABAJADOR SOCIAL Diplomado en Trabajo Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Graduado en E.S.O
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AUXILIAR BIBLIOTECA Graduado en E.S.O
AUXILIAR INFORMATICO Graduado en E.S.O
MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE Eachiller 0 equivalente/Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo libre/Carn
OFICIAL CONDUCTOR Graduado en E.S.O/Carnet C
OFCIAL ELECTRICISTA Graduado en E.S.O
OFICIAL ALBANIL Graduado en E.S.O
OFICIAL FONTANERO Graduado en E.S.O
OFICIAL HERRERO Graduado en E.S.O
OFICIAL MECANICO Graduado en E.S.O
OFICIAL PINTOR Graduado en E.S.O
OPERADOR COMUNICACIONES Graduado en E.S.O
ORDENANZA Educacién primaria/equivalente
LIMPIADORAS Sin titulacion
OPERARIO JARDINES Sin titulacién
OPERARIO LIMPIEZA Sin titulacion
OPERARIO DE LIMPIEZA Sin titulacion
OPERARIO POBLADO Sin titulacion
OPERARIO ARCHIVO Sin titulacién

e) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo.

f) No haber sido separado /a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado /a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en la base anterior, deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.
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3.-Solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso se presentaran en el Registro habilitado al efecto
gue estara ubicado en el Instituto Municipal de Servicios Sociales (Calle San Lorenzo,25), en el
plazo de 6 dias naturales (del 4 al 9 de mayo) a contar desde la publicacion de las presentes
bases en el Tablon de anuncios. En el supuesto de que alguna solicitud se presentase
mediante cualquiera de las formulas contempladas en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan remitir via fax la
documentacién presentada al nimero 924.21.02.14, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

4.-Criterios de Seleccién

El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, cuyo baremo se ajustara
a los criterios de seleccién establecidos en el art. 4 de la Ley 2/2009, citada anteriormente:

a) No percibir prestaciones o subsidio por desempleo: 5 puntos.
b) Haber finalizado la ultima relacion laboral en los ultimos 365 dias: 2°5 puntos.

c) Mayor adecuacion d puesto de trabajo: La adecuacién al puesto de trabajo se
valorara segun lo especificado en el Anexo I. (Maximo 3 puntos).

d) Haber agotado prestacion / subsidio en los ultimos 6 meses: 3 puntos.

e) Mayor niumero de cargas familiares y menor ratio de renta familiar disponible,
segun lo declarado en el modelo de solicitud jurada que figura como Anexo Il.
(Maximo 4 puntos)

La puntuacién por este concepto vendra determinada por la suma de los ingresos
brutos anuales de la unidad familiar entre el nimero de miembros de la misma y
entre 12.

El resultado obtenido se puntuara de conformidad con el siguiente baremo:

ENTRE 36600 €y 40000 € 1 PUNTO
ENTRE 29500 Y 36500 € 2 PUNTOS
ENTRE 260700 Y 294700 € 3 PUNTOS
MENOS DE 260,00 4 PUNTOS

f) Tener la condicion de mujer: 0,5 puntos.
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g) Tener la condicion de persona con discapacidad (se otorgarda 1 punto sila
minusvalia es entre el 33 % y el 50% y 2 puntos si es superior al 50 %).

La puntuacion maxima del concurso sera de 20 puntos.

5.-Documentacion a presentar para participar en el proceso selectivo:

1.- Solicitud segun Anexo Il. Esta solicitud tendra la consideraciéon de auto-baremo y no.
ira acompafada de documentos acreditativos de méritos.

2.- Fotocopia del DNI.

3.- Certificado del SEXPE de estar inscrito como desempleado y fecha de inscripcion.

6.- Procedimiento de Seleccién

Los aspirantes presentaran, en el plazo establecido al efecto, la solicitud junto con la
documentacion especificada en el punto anterior.

A la hora de cumplimentar la solicitud, los candidatos, bajo su total y absoluta responsabilidad,
deberan declarar si cumplen o no los distintos requisitos y autorizar al Ayuntamiento de
Badajoz, para realizar de oficio la verificacion de los datos declarados.

Una vez recogida todas las solicitudes y mecanizadas por el Servicio de Recursos Humanos,
se procederd a publicar la lista provisional de puntuaciones obtenidas, concediéndose un
plazo de tres dias naturales a contar desde la fecha de publicacion, a efecto de
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva y se abrira un plazo de
cinco dias naturales, para que aquellos candidatos que consigan plaza en funcion de las
puntuaciones obtenidas, acrediten documentalmente los datos declarados, previamente a su
contratacion. Para ello, deberan presentar la siguiente documentacion:

3.- Vida laboral de la Seguridad Social.

4.- Certificado del INEM de no percibir prestaciones o subsidios por desempleo y fecha
de finalizacion de la dltima percepcion, en su caso.

5.- Declaracion de la renta del afio 2008 de todos los miembros de la unidad familiar
(todos los miembros que conviven en el domicilio familiar) en edad de trabajar, o
en su caso, certificado negativo emitido por la Agencia Tributaria.

7.- El Ayuntamiento comprobara de oficio, a través del Padron Municipal de Habitantes,
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la composicién de la unidad familiar.

6.- Certificacion del grado de minusvalia, en los casos en que proceda, donde conste el
porcentaje de minusvalia.

7.- Documentacion acreditativa (originales o fotocopias compulsadas) de los méritos
alegados, segun lo contemplado en el Anexo I.

Aquellas personas que no acrediten documentalmente en el plazo estipulado los
datos declarados, perderan todos sus derechos y quedaran eliminados de la
convocatoria, con independencia de las responsabilidades que pudieran
derivarse de la falsedad documental.

7.-Comisién de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estard formada por un Presidente, tres vocales y un Secretario,
todos ellos funcionarios municipales.

Estaran presentes en la Comision de Valoracion desde el inicio del proceso, con voz pero sin
voto, un representante de cada una de las Centrales Sindicales con representacion en el
Comité de Empresa.

8.- Régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los
aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan
todos sus derechos.

9.- Incidencias.-

La Comisién de Valoraciéon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
en la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el
buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

10.- Criterios para dirimir empates.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios para dirimir los empates:

Menor ratio de renta familiar disponible
Mayor antigiedad como desempleado en el Sexpe.

De continuar el empate, se adoptaran los criterios que acuerde la Comision de Valoracion.
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10.- Impugnaciones.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los /as interesados /as
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/92 de, 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 28 de abril de 2009
LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE RR.HH

Fdo. M2 Paz Lujan Diaz

ANEXO |

CATEGORIAS MERITOS VALORABLES

PSICOLOGO
EDUCADOR SOCIAL

GRADUADO SOCIAL

Por mes trabajado en puesto similar al que se presenta, con
contrato de trabajo y alta en Seguridad Social...0,10 puntos
(Maximo 2 puntos).

PROGRAMADOR

TECNICO MEDIO DE EMPLEO

Por cada 10 horas de formacion relacionada con el puesto d¢

TECNICO MEDIO DE RR.HH ; L
trabajo, 0,10 puntos (M&ximo 1 punto)

TECNICO MEDIO ESTADISTICA

TRABAJADOR SOCIAL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR INFORMATICO
MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE
OFICIAL CONDUCTOR

OFICIAL ELECTRICISTA

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL FONTANERO

OFICIAL HERRERO

OFICIAL MECANICO

OFICIAL PINTOR

OPERADOR DE COMUNICACIONES
ORDENANZA

LIMPIADORAS

OPERARIOS JARDINES
OPERARIO DE LIMPIEZA
OPERARIO DE POBLADOS
OPERARIO DE ARCHIVO

Por cada 10 horas de formacion relacionada con el
puesto de trabajo, 0,10 puntos (Maximo 3 puntos)
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS DESEMPLEADASAL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY 2/2009, DE 2
DE MARZO, DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN
PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL.

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por € Ayuntamiento de Badajoz, de
conformidad con la Ley 2/2009 de la Junta de Extremadura, para la seleccion de diversas categorias profesionales,

SOLICITA, participar en la categoria de , para lo cual declara los
siguientes datos:

1 | ¢Percibe actualmente prestaciones o subsidio por desempleo? (*) Sl NO
¢Ha finalizado la Ultima relacion laboral en los Gltimos 365 dias respecto a la fecha de

2 | publicacién de la convocatoria? (*) Sl NO

3 | ¢Ha agotado una prestacién o subsidio por desempleo en los Gltimos 6 meses? (*) Sl NO

¢Cuéntos miembros componen su unidad familiar? (Todas las personas que conviven

4 -

en el domicilio).

Indique la suma de los ingresos brutos obtenidos en 2008 por todos los miembros de su
5 } i .

Unidad Familiar en edad de trabajar.

. . . . ) . %

6 | ¢Es discapacitado? Indique el porcentaje de minusvalia. (*) Sl NO
7 Cursos de formacion relacionados con el puesto al que se presenta. Indique el N° total de

horas y relacione los cursos al dorso.
8 Experiencia en puestos similares al convocado. Indique el n° total de meses y relacione

los periodos trabajados al dorso. Unicamente categorias de Técnicos

(*) Haga unacruz en lo que proceda.
o | .

1. Que tiene conocimiento de la obligatoriedad de acreditar documentalmente los datos declarados en
el supuesto de ser seleccionado.

2. Que autoriza al Ayuntamiento de Badajoz a solicitar de oficio la informacién que considere
conveniente para verificar los datos declarados.

3. Que conoce el Art. 395 de la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que dice literalmente:
“ el que, para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las falsedades previstas en los tres
primeros nimeros del apartado 1 del art. 390, sera castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios”.
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Badajoz, a de

de 2009

Fdo
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